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ETICKY KODEX CHOVAN{ PRO DODAVATELE SPOLEENOSTI EMCO s.r.o.
(pfiloha k etickému kodexu spole¢nosti Emco spol. 5.r.o.)

Spole€nost Emco nabizi celosvétové Gspéiné vyrobky, které vznikaji v Cesku prevainé z éeskych
surovin. Déldme je tak, aby je s radosti mohly kazdy den jist nate rodiny a déti.

Vizi spole¢nosti Emco je byt dlouhodobé rostoucim vyrobcem cerealii pro cely svét s dominantnim
postavenim v CR a SR. Tuto vizi napliiujeme vysokou kvalitou, inovaci produktd, ze dodrzovani
principl trvalé udritelnosti a socialni a environmentalni odpovédnosti.

Koname na zakladé nasich hodnot a v souladu s etickymi normami a pravnimi predpisy.

Totéz ocekdvame od nasich dodavatel.

Z téchto divodii Vadm poskytujeme tento Kodex chovani pro dodavatele spoleénosti EMCO.

KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE
Tento kodex se vztahuje na viechny dodavatele, ktefi se podileji na dodavani surovin, Ci sluZeb.
Specifikuje minimalni poZadavky jejichi dodriovani ogekdvame od viech dodavatell, ktefi budou
nasledné vyZadovat i od svych subdodavateld.
Dodavatelé se zavazuji dodriovat kodex chovani dodavatele spolecnosti Emco a poskytnout
spole€nosti Emco veskerou potiebnou soutinnost k ovéfeni dodriovani tohoto zavazku, a to
zejména formou ujidténi, dotazniku nebo externiho provéfeni.

1. Zikony a piedpisy
Dodavatel musi prosazovat lidska prava pracovnik( a zachazet s nimi s tictou a respektem, v souladu
s chapanim mezinarodni komunity.

2. Prevence falSovani surovin
Dodavatel je povinen zajistit, Ze viechny dodavané suroviny jsou autentické, pravdivé deklarované
a odpovidaji specifikacim, pofadavkiim na bezpeénost potravin a pfislusné legislativé.
» Autenticita a kvalita surovin: Dodavatel zaru€uje, 7e 74dna dodévana surovina neni zamérné
falSovana, upravovand nebo nahrazovéna tak, aby doslo k oklamani nadi spoleénosti nebo
koneénych spotiebiteld ohledné jejiho piivodu, slozeni, kvality ¢i bezpe¢nosti.
. Sledovatelnost surovin: Dodavatel musi zajistit Gplnou sledovatelnost viech surovin a jejich
puvodu v souladu s poZadavky na bezpeénost potravin (napf. dle nafizeni EU &. 178/2002). Veskeré
informace o plvodu surovin a jejich dodavatelském Fetézci musi byt k dispozici na vyZzadani.
. Zamezeni zémérnému falSovdni: Dodavatel nesmi zdmérné pozméfiovat nebo upravovat
suroviny, napf. pfiddvanim neautorizovanych slozek, ménénim deklarovanych parametri nebo
uvadénim nespravnych informaci o plivodu ¢&i slozeni.
. Oznamovaci povinnost: Jakékoli podezfeni na falSovani surovin, nekalé praktiky nebo
nesoulad s legislativou v rdmci vlastniho procesu nebo dodavatelského fetézce musi byt okamizité
oznameno spole¢nosti Emco.
. Kontroly a audity: Na3e spoletnost si vyhrazuje prévo provadét pravideiné audity a kontroly
u dodavatelli surovin. Dodavatel je povinen umoZnit pfistup k vyrobnim provozim, skladim a
pfisludné dokumentaci, kterd doklada pravdivost a bezpeénost dodavanych surovin.
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. Disledky nedodrZeni: Zjisténi o falSovani surovin nebo jakékoli jiné vainé poruseni tohoto
kodexu miuze vést k okamZitému ukonéeni spoluprace, finanénim postihdim nebo dalSim pravnim
krokiim.

3. Détska prace
Nesmi byt vyuZivana détska prace a jsou pfijimana vhodna opatieni zajistujici, aby v provozech
dodavatel(i nedochazelo k vyuzivani détské prace.
Minimalni vék pro zaméstnavani je dén platnou legislativou Ceské republiky, 15 let a ukon&ené
zékladni vzdélani. Musi byt k dispozici dokumentace pravné potvrzujici datum narozeni viech
zaméstnanctl (GDPR).
Mladistvi, ktefi jsou mladsi neZ 18 let, ale dosahli jiZ minimalniho véku pro vstup do zaméstnani, je
moZné zaméstnavat za pfedpokladu, Ze nevykonavaji praci, kterd by mohla ohrozit jejich zdravi,
bezpeénost nebo moralku, jak stanovuje Umluva MOP ¢.138 o nejniz§im véku pro vstup do
zaméstnani.

4. Nucena prace
K pfijimani do zaméstnani nesmi byt zaméstnanec nikdy nucen. Dodavatel se nesmi nepodilet na
zastrasovani, omezovani, ¢i psychickém natlaku na zaméstnance apod.
ZaméstnancGm musi byt poskytnuty pracovni podminky v souladu s platnou legislativou a ve3kera
dokumentace musi byt poskytnuta v jazyce, kterému zaméstnanci rozumi.
Vsechny prace jsou dobrovolné a pracovnici maji moznost odejit z prace nebo ukoncit svlij pracovni
pomér s pfiméfenou vypovédni lhitou a dle platnych pracovné pravnich predpisi.

5. Pracovni doba
Dodavatel dodrzuje pravni predpisy tykajici se fondu pracovni doby, pfestavek a dovolené.
Prace presCas je vidy dobrovolnd a neni pravidelné vyZadovana. Za praci presahujici zakonem
stanovenou pracovni dobu, je zaméstnanci vyplacen stanoveny pfiplatek.
Tydenni pracovni doba je stanovena legislativou, ale nepfeséhne 48 hodin za tyden, kromé prescasu.
Tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout 60 hodin tydné véetné prescasu.

6. Mazdy a vyhody
Mzdy a rGzné davky se vyplaceji a srazeji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vedou se o nich
zaznamy.
Kazdému zaméstnanci musi byt pfFipravena a poskytnuta pracovni smlouva, kterd zahrnuje
podrobnosti o jejich roli, konkrétni mzdé, vyplatnim terminu a zplsobu platby.
Zaméstnanci musi mit k dispozici snadno srozumitelnou a podrobnou vyplatni pasku, pouZity psany
jazyk musi byt pro zaméstnance srozumitelny.

7. ZneuZivani a obtéZovani
Dodavatel se vZadném pfipadé nepodili na trestani zaméstnancl, nevyviji na zaméstnance
psychickou, € fyzickou silu, ani nepouZiva urailivé vyrazy. Nejsou pfipustné Zadné projevy
obtéZovani véetné gest, jazykovych projevq, ¢i fyzického kontaktu.
P¥i poskytovani zaméstnanecké ubytovny pro zaméstnance je zajisténo soukromi a bezpecnost, aby
nedochazelo k nelidskému zachazeni.
V zadném pfipadé se dodavatel nepodili na nevhodném trestani nebo propousténi v ramci trestu.
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8. Diskriminace
Neni tolerovana Zadnd forma diskriminace a nerovné zachézeni se zakazniky, kolegy a ostatnimi
partnery podle rasy, narodnosti, pohlavi, véku, vzd&lani, sexudlni orientace nebo genderové
identity, handicapu, naboZenstvi apod.
Viem zaméstnancim jsou poskytnuty shodné pfileZitosti.
Dodavatel neukladd Zadné tresty, nepropousti ani nediskriminuje zaméstnance z diivodu poskytnuti
informaci tykajici se dodrZzovani tohoto kodexu nebo podani stiznosti.

9. Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani
Dodavatel respektuje pravo zaméstnanc( organizovani se, vstoupit do odborové organizace a pravo
na kolektivni vyjednavani se spoleénosti.
Spoleénost ma zfizeny systém vyfizovani stiznosti.
KaZdy zaméstnanec ma moZnost podat podnét & stiznost anonymné i osobné. Nikdy nebude proti
zaméstnanci, ktery informoval o moZném poruseni etického kodexu, podnikat zddné odvetné kroky.
To znamena, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat. Toto se netyka osob, které
vznesou védomé faleSné obvinéni &i zamérné poskytnou chybné informace.

10. Zdravi a bezpecnost
Dodavatel zajistuje zaméstnanctim bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi, souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Jsou zajiSténa udinnd opatfeni, nap¥. koleni k prevenci nemoci, Urazi a
dodrzovany predpisy v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci. Ochrana zdravi a Zivota
pracovnikl je nadfazena ekonomickym zajmam.
Dale zajistuje lékafské prohlidky poZadované pro danou funkci.
Pro zaméstnance jsou dostupné lékarni€ky k poskytnuti prvni pomoci.
Nouzové vychody jsou fadné oznacené.
Zavod je vybaven protipoZarnim vybavenim na zakladé legislativy.
Je zaveden Ucinny poZarni poplachovy systém.

11. Zivotni prostiedi
Dodavatel dodrzuje viechny pfedpisy na ochranu Zivotniho prostfedi, pfi vSech svych &innostech.
Dodavatel se aktivné podili na odstrafiovani nasledki své podnikatelské &innosti a Gpravou
technologickych postupi se snaZi o minimalizaci dopadi vyrobniho procesu na Zivotni prostiedi.
V3echny pouZité suroviny jsou v souladu s legislativou zemé, ze které pochazi. Pouzité suroviny
neposkozuiji Zivotni prostfedi.

12. Obchodni transakce
Dodavatel dodriuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. KaZdy jeji zastupce svym
jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodaiské soutéZe, resp. predchazi a zamezuje
situacim sméfujicim k jejich porusovani. Dodavatel se stavi proti viem formam korupce véetné
vydirani a uplatkarstvi a falSovani.
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Dodavatel pfisné zakazuje a postihuje veskeré korupéni jednani, a to jak viéi vefejnym osobam, tak
vici obchodnim spoleénostem nebo jednotlivciim a déle veskeré jiné jednani, které by jako takové
mohlo byt vykladano, zejména zneuzivani vlivu.

13. Integrita a transparentnost
Dodavatel se nikdy nepodili na neetickém jednani, jako je podplaceni, véetné vydirani falSovani,
manipulace nebo zatajovani zaznam.

Za spole&nost EMCO spol. s.r.o. ./ }f
Jméno: Martin Jahoda podpis: l AN
Dne: 21.1.2025 y
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